
 

Für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen bietet der Ev.-luth. Kirchenkreis Göttingen-

Münden in der Region Münden-Obergericht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

unbefristete 100 % Diakon:innen-Stelle (m/w/d) (38,5 St.) mit Dienstsitz in Hann. Münden 

 

Wer sind wir 

Der Kirchenkreis Göttingen-Münden möchte in seinen sieben Regionen die Arbeit mit Kindern und Jugend-

lichen stärken. Münden-Obergericht ist die südlichste Region und besteht aus 13.000 Gemeindegliedern. 

In den sieben Gemeinden, die in einem Verband zusammenarbeiten, wirken fünf Pastorinnen und eine 

Kinder- und Jugendchorleiterin. Zur Region gehören fünf evangelische Kindertagesstätten. Die Kirchenvor-

stände und Hauptamtlichen sind auf dem Weg, Kirche im Miteinander zu gestalten und in den Gemeinden 

erlebbar zu machen. Das bedeutet, sich von manchem zu verabschieden, dafür Stärken und Schwerpunkte 

zu fördern und Neues entstehen zu lassen. Wichtig ist den Akteur:innen im Sinne der Multiprofessionalität, 

das Miteinander der verschiedenen Berufe und Personen im Verkündigungsdienst (mit ihren spezifischen 

Verantwortlichkeiten) zu leben. Insbesondere in der Verbindung von Kinder- und Jugendarbeit mit Musik 

und im Zusammenwirken der Berufsgruppen sehen sie eine große Chance. 

 

Was erwartet Sie 

- Eine regionale Runde aus Pastorinnen und einer Kinder- und Jugendchorleiterin, die mit Ihnen gemein-

sam Kirche gestalten möchte 

- Kirchenvorstände, die die Arbeit mittragen und engagierte Ehrenamtliche 

- Ein neu entstehender Jugendraum und Jugendkonvent in der Stadtkirchengemeinde Hann. Münden 

- Lebendige Konfirmand:innenarbeit mit gemeindeübergreifender Konfi-Kursfahrt 

- Bereitschaft, in der Konfirmand:innenzeit verschiedene Formen sowie Anknüpfungspunkte für die Ju-

gendarbeit zu fördern 

- Erprobte Formen, wie Regio-Jugendgottesdienste, Kindermusicals, Kinder-Singfreizeit und Kinderferi-

entage, mit vielen Kindern, Eltern und Ehrenamtlichen, die sich engagieren und beteiligen 

- Einbindung in den Kirchenkreisjugenddienst Göttingen-Münden 

 

 



 

Wir bieten Ihnen 

- Bezahlung nach DienstVO in Verbindung mit TV-L, die Entgeltgruppe richtet sich u.a. nach der 

Qualifikation 

- bei entsprechender Qualifikation eine unbefristete Anstellung auf Ebene der Landeskirche 

- Hilfe bei der Wohnungssuche, Umzugskostenübernahme in der Regel durch die Landeskirche 

- betriebliche Altersvorsorge der kirchlichen Zusatzversorgungskasse sowie Möglichkeit zur 

Entgeltumwandlung für eine betriebliche Altersvorsorge 

- Einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz in Hann. Münden mit Laptop, Diensthandy und Erstattung der 

Fahrtkosten 

- Eine attraktive Region durch eine gute Verkehrsanbindung Richtung Kassel und Göttingen, dadurch 

alle Schulformen, eine landschaftlich schöne Lage, gewachsene Vereinsstrukturen, ein 

Stadtjugendring in Hann. Münden und insgesamt viele mögliche Kooperationspartner:innen 

- Einarbeitung durch eine:n erfahrene:n Kolleg:in 

- Begleitung von Berufsanfänger:innen durch eine:n Mentor:in 

- Berufseinstiegsbegleitung und Fortbildungen in den ersten Amtsjahren 

- viele Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung, berufsbiographische Entwicklungsmöglichkeiten 

- Möglichkeit der Einzel- oder Teamsupervision 

- Möglichkeit des Homeoffice/ alternierende Telearbeit 

 

Wir wünschen uns 

- Teamfähigkeit, Engagement und Kontaktfreudigkeit 

- strukturiertes, selbständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten  

- die Gewinnung, Ermutigung und Befähigung von Kindern und Jugendlichen 

- wertschätzende Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen 

- kreative Ideen, die im multiprofessionellen Team ausgetauscht und ausprobiert werden 

- die Förderung der Verbandsarbeit der Ev. Jugend und die Konventsarbeit 

- ein gutes Miteinander von Jugendarbeit, Musik und Chorarbeit 

- eine gute Zusammenarbeit mit Akteur:innen im Sozialraum, den Schulen und Kitas vor Ort 

- die Gestaltung von Räumen und Zeiten für und mit Kindern und Jugendlichen, in denen Glaube wach-

sen kann 

- eine landeskirchlich anerkannte Ausbildung als Diakon:in 

- Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW für dienstliche Zwecke 

 

 

 



 

Wir leben Vielfalt und begrüßen daher Bewerbungen unabhängig von kultureller, sozialer oder 

ethnischer Herkunft, Geschlecht, Behinderung, Alter oder sexueller Identität. Die Stelle ist geprägt durch 

den religionspädagogischen Auftrag im Bereich der evangelischen Bildung. Daher setzen wir die 

Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD für die Mitarbeit voraus.  

 

Wir stehen für Ihre Fragen zur Verfügung 

Gerne bieten wir Ihnen ein persönliches, unverbindliches Kennenlernen im Vorfeld an! 

Superintendentin Marit Günther-Menzel, 0160 95011377, E-Mail: sup.goettingen-muenden@evlka.de  

Kirchenkreisjugendwartin Christine Döhling, 0551 59904, E-Mail: christine.doehling@evlka.de 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.03.2025 per E-Mail an das Ev.-luth. Landeskirchenamt, Refe-

rat 37, Rote Reihe 6, 30169 Hannover unter personaldezernat@evlka.de. 

 

 

 kirchenkreisgoettingenmuenden 
 

www.goettingen.muenden.de 


